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Acompanhe nossas
unidades nas mídias!

O Técnico Rodnei Batista 
recebeu o Prêmio 
Protagonista 2021, oferecido 
pelo Conselho Regional de 
Enfermagem do Paraná 
(Coren-PR). A cerimônia de 
entrega ocorreu em Curitiba, 
no dia 12 de maio, Dia do 
Enfermeiro.

Para Rodnei, a noite foi 
memorável. “Minhas palavras 
não são suficientes para 
descrever o quão 
emocionante foi esse dia. 
Gratidão por todos que

confiaram e me deram a 
oportunidade de representar 
a nossa classe nesse evento. 
A enfermagem foi enaltecida, 
reconhecida e é nesse lugar 
que ela deve estar. Viva 
enfermagem do Paraná”, 
agradeceu.

A gerente das UTI’s e do 
colaborador, Solange 
Sbardelatti, parabenizou o 
colega. “Foi maravilhoso 
poder participar do evento e 
acompanhar esse excelente 
profissional, representando 
os profissionais de 
enfermagem do HMCC. O 
mesmo se destacou não

apenas durante a pandemia da COVID-19, mas em toda sua 
jornada profissional dentro da instituição. Parabéns Rodnei”, 
falou.

Para o diretor-superintendente, Fernando Cossa, o orgulho 
é imensurável. “Reconhecimento merecido. Rodnei é um 
excelente profissional, e diariamente ajuda a Família HMCC a 
cumprir a sua missão, parabéns!”.

Protagonista
2021
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O Centro de Medicina Tropi-
cal (CMT), o Laboratório Costa 
Cavalcanti e Centro Clínico 
HMCC acabam de ganhar 
novidades: mídias sociais e 
uma identidade visual comple-
ta. As mudanças fazem parte 
do novo plano de comunica-
ção da Fundação de Saúde 
Itaiguapy, que visa apresentar 
suas unidades de forma indivi-
dualizadas, atraindo pacientes 
particulares e dos diversos 
convênios credenciados.

As novas mídias 
(@cmedic inatropica l , 
@laboratoriocostacavalca
nti e @centroclinicohmcc) 
são espaços escolhidos para 
apresentação dos serviços 

ofertados, e do dia a dia das 
unidades. Já a identidade 
visual contempla nova facha-
da, logo, uniformes, entre 
outros materiais.

O trabalho de identidade 
foi conduzido pela Divisão de 
Assessoria de Comunicação, 
com apoio dos gerentes das 
áreas. A logo do CMT, por 
exemplo, remete ao trabalho 
realizado, de cuidado com a 
saúde em diversos aspectos, 
desde alimentos, a animais e 
pessoas. Já a do Laboratório 
Costa Cavalcanti, além de 
trazer o novo nome da unida-
de, representa as análises 
clínicas.

Além do CMT, do Laboratório Costa Cavalcanti 
e do Centro Clínico HMCC, a Fundação de Saúde 
Itaiguapy é responsável pela administração do 
Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC) e do 

Plano de Saúde Itamed.



Editorial

Médicos e enfermeiros 
cuidando de pacientes é a 
primeira imagem que vêm 
à mente das pessoas 
quando se fala em trabalho 
hospitalar. Porém, no 
Hospital Costa Cavalcanti, 
existe uma gama diferen-
ciada de profissionais de 
áreas distintas, entre eles os 
assistentes sociais.

O foco do trabalho está 
centrado na garantia dos 
direitos dos usuários. Facili-
tando o acesso às deman-
das sociais e contribuindo 
para o tratamento do 
paciente, formando assim, 
um elo entre hospital, famí-
lia, paciente e rede de 
apoio.

No HMCC, atualmente, 
são seis profissionais com 
essa formação, e estão

distribuídos na Divisão de 
Ginecologia e Obstetrícia, 
Cuidados Paliativos, e Servi-
ço Social Geral que atende 
as demais alas da institui-
ção.

Segundo os assistentes 
sociais do setor, com o 
passar dos anos as demais 
áreas têm compreendido a 
atuação dos profissionais 
da área. “Hoje o trabalho do 
assistente social é mais 
focado nas demandas 
sociais, e tem o apoio das 
demais áreas, podendo 
crescer ainda mais”, conta-
ram André, Daniele Pariz, 
Elis, Dayana, Andrea e 
Daniele Bonfim, que 
formam a  equipe.

O trabalho do Serviço 
Social está direcionado aos 
pacientes e suas famílias, 
com as mais diversas

demandas, tais como: 
encaminhamentos, orienta-
ções, conhecer a realidade 
social do paciente, identifi-
car rede de apoio e cons-
truí-las, desospitalização 
segura, entre outros. Na ala 
materno infantil, a equipe é 
responsável ainda pelo 
acompanhamento de crian-
ças em vulnerabilidade, 
garantia de direitos das

gestantes e encaminha-
mento de menores com 
direitos violados.

Em média, são mais de 
600 atendimentos por 
mês, por busca espontâ-
nea, comunicação interna, 
telefone ou pedido de 
parecer.

“É um trabalho realizado 
com instituição, paciente e 
família”, finalizaram.

Um cuidado essencial

Os dois viajaram para Jericoacoara, no litoral cearense, e 
aproveitaram bem os dias de férias, regados de passeios e 
comidas deliciosas. Por aqui ficamos com essas imagens 
lindas do casal e o desejo de amor eterno aos dois.

E para quem quiser dicas de viagem, Eduardo está à 
disposição para dar detalhes incríveis, desde valores até 
locais lindos para se visitar.

Só amor. Assim se 
resume a viagem do Analis-
ta de Comunicação Eduar-
do Diniz com sua namora-
da, Hellen Oliveira.

Fui por aí...

 busca da melhor qualifica-
ção e satisfação da classe. 

Por esse contexto, nesta 
saudosa edição, traremos 
destaque as atividades da 
Semana da Enfermagem do 
HMCC e à merecida premia-
ção concedida pelo Coren-
-PR ao Técnico de Enferma-
gem Rodnei Batista.

Boa leitura!

tenho aprendido muito com 
esses exímios e honrados 
profissionais. O HMCC em 
parceria com a UniAmérica 
oferece um curso para 
formação de técnicos de 
enfermagem, com práticas 
vivenciadas e professores do 
próprio hospital.

Ao longo do último ano, o 
Hospital Costa Cavalcanti 
promoveu a maior transação 
de auxiliares para técnicos de 
enfermagem, sempre à

história da enfermagem 
mundial. 

Costumo dizer que a 
enfermagem é a alma da 
assistência hospitalar, pois 
nenhum profissional passa 
tanto tempo à beira do leito, 
junto dos pacientes e familia-
res, como eles. A essência do 
cuidado, atenção e vigilância 
à saúde fazem parte do dia a 
dia dos nossos profissionais 
de enfermagem. Nos últimos 
anos à direção dessa equipe

Poucos sabem, mas por 
Decreto Presidencial (nº 
48.202/60) emitido no dia 
12 de maio de 1960, o 
Artigo 1 estabelece a 
celebração anual da Semana 
da Enfermagem. Tal data foi 
eleita intencionalmente em 
memória ao nascimento de 
Florence Nightingale (1820),
personagens essenciais à

Dr. Rodrigo
Romanini,
diretor técnico.



“A semana teve a proposta de levar a todos 
um pouco mais sobre como a 

enfermagem está atuando dentro do 
hospital e contribuindo para os bons 
índices. Nosso evento foi um sucesso. 

Parabéns a todos.

Otoniel de Oliveira, gerente do Departamento de 

Enfermagem.
”

“O Jeito Costa de Cuidar” foi 
o tema da 15ª Semana de 
Enfermagem promovida no 
Hospital Ministro Costa Caval-
canti (HMCC), por meio do 
Departamento de Enfermagem

com apoio de diversas áreas, 
nos dias 10, 11 e 12 de maio. 
Uma programação extensa, de 
muito conhecimento sobre os 
setores e workshops, marcou 
o evento.

15ªSemana da
Enfermagem

Departamento de Enfermagem
Centro Cirúrgico

Cuidados Paliativos - HOPE

Materno-InfantilUTI’s

Blocos de Internação e Desospitalização Segura

HemonúcleoOncologia



O mês de maio foi marcado 
por uma grande novidade aos 
colaboradores do HMCC. O 
centro hospitalar agora conta 
com uma TV Corporativa. Com 
muitas notícias e interatividade, 
o foco está na comunicação 
rápida e direta com os 
profissionais que atuam na 
instituição.

O projeto foi conduzido pela

Divisão de Gestão de Pessoas, 
com apoio da Divisão de 
Tecnologia da Informação (TI) e 
Assessoria de Comunicação. Ao 
todo, são 12 televisores 
espalhados pelas principais 
áreas e pontos de acesso e 
refeição de colaboradores.

Na próxima vez que passar 
por uma, pare e fique por 
dentro de tudo que rola no 
HMCC.

A Pesquisa de Clima 
Organizacional já está 
atendendo às demandas 
levantadas pelos colaboradores 
do HMCC. Por meio de dois 
comitês para 
acompanhamento e realização 
das ações, todos os dados já 
foram tabulados, apresentados 
à Diretoria, gerentes e 
colaboradores, e começaram a 
ser executados.

A TV Corporativa, a reforma

do espaço físico do SESMT, a 
revitalização do refeitório e a 
instalação de equipamentos de 
exaustão e cocção na cozinha, 
foram as primeiras tarefas 
realizadas, e tem muito mais 
vindo aí.

Para acompanhar todos os 
resultados, um selo foi criado 
para identificar as ações que 
são frutos da Pesquisa de 
Clima. Fique de olho!

Cara, crachá
Não é o Severino, icônico 

personagem do “Zorra Total”, 
que está nas portarias, mas, 
em breve, os atuais crachás 
utilizados por todos os 
colaboradores administrativos 
da Fundação de Saúde 
Itaiguapy (FSI) receberão um 
novo cordão para uso e 
identificação ao adentrarem

na instituição.
A Divisão de Gestão de 

Pessoas está lançando um 
modelo diferente, na cor azul 
e com a logo do HMCC e FSI. 
A mudança é uma atualização 
no antigo material.
Assim que receber o seu, faça 
bom uso!

Tá no ar!

Nos ajude a construir o Costinha. Tem sugestões de matéria, ou se encaixa em alguma 
editoria? Envie para imprensa@hmcc.com.br. Sua sugestão será muito bem-vinda!

Pedido atendido
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